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O grupo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais e trans) no setor
privado é um grupo muito interessante quando falamos
ern consumo. Por isso, muitas empresas tém investido
em propagandas e publicidades que trazem pessoas LGBT
como protagonistas para atrair esse mercado. No entanto,
quando falamos internamente, ainda encontramaos um
cenario de pouca inclusdo. Quando falamos de pessoas
trans, os dados ficam ainda mais alarmantes.
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N&o existe um censo nacional sobre a situacdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais e transsexuais) do pais - o que
demonstra o atraso de instituicdes em coletar dados, a niveis nacionais, sobre a realidade da comunidade. Os dados
existentes sdo frutos de pesquisas independentes e, embora nao abarquem a multiplicidade do grupo, ajudam a
compreender a discriminacao e seus problemas.

EA@()N MiIA » Segundo a consultoria OutNow, a populacao adulta LGBT brasileira produz uma renda de U$ 141 bilhdes,
0 um atrativo mercado consumidor.

;A 'IEDADE » A discriminacdo ainda é grave. A cada 25 horas, uma pessoa LGBT é assassinada no Brasil por édio

0 (Grupo Gay da Bahia). As pessoas trans brasileiras tém uma expectativa de vida de 35 anos, menos da
metade da expectativa nacional.

NA » 73% dos jovens LGBT entre 13 e 21 anos foram agredidos verbalmente nas escolas por causa de sua

ED|CA GA o orientacao sexual ou identidade de género (ABGLT, 2016). Quase 25% desses jovens chegaram a ser
agredidos fisicamente. Isso explica a estatistica de que 60% desses estudantes nao se sentiam seguros
nas instituicbes de educagdo. No caso das pessoas trans, estima-se que 82% abandonam a escola por
conta da perseguicao (Jodo Paulo Carvalho Dias, OAB)

NO » 61% dos profissionais LGBT brasileiros escondem sua orientacao sexual no trabalho, estudo divulgado
MUNDR2 D em 2016 pelo Center for Talent Innovation. Em uma pesquisa também feita pela consultoria OutNow em
o TRABALH( 2017, 73% dos entrevistados relataram ter presenciado atos homofébicos no ambiente de
trabalho no dltimo ano. Atualmente, 90% das pessoas trans trabalham na prostituicao por falta de
oportunidade. (Antra, 2017)
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Durante o Forum de Diversidade 2018 da Amcham Sao Paulo,
Daniela Mourao, professora da Faculdade de Engenharia da UNESP
e mulher trans, lembrou que pessoas trans que estao no mercado
de trabalho formal sao aguelas que transicionaram depois de
completarem uma graduagdo ou mesmo guando ja tinham cargos
estabelecidos no mercado de trabalho. Por desconhecimento ou
medo, pessoas trans escondemn sua identidade durante anos,
processo gue causa muito sofrimento psicolégico. Com Daniela,
ndo foi diferente.

A depressao profunda atingiu um ponto gue nao havia mais jeito.

“Chega um ponto que nao da mais,
eSSa autoagressao gue e viver um
género gue Nao é 0 seu comeca a te
arrebentar. Chegou a um ponto que,
iteralmente, ou eu fazia a transigao

Ou ndo dava mais para viver. Sabia, ao
mesmo tempo, das consequéncias gue
poderia acarretar, incluindo expulsao do
meu grupo familiar.”
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Em 20 anos trabalhando como docente na instituicao, entre
alunos, professores e servidores, 0 gue gira em torno de 2.500
pess0as, Nunca viu outra pessoa trans além dela mesma. “Se

[as pessoas trans] nao estao aqui, onde estao? Por que nao
encontramos pessoas trans em locais em que 0 emprego ou cargo
requer visibilidade?”, guestiona.

Sua transigao aconteceu aos poucos e, para sua surpresa, quando
contou para sua chefe sobre seu processo de transicao, recebeu
apoio. Ela explicou o gque ocorria aos outros colegas, orientando
como deveriam tratar Daniela dali para frente. “Ela foi de
professor em professor conscientizando, falando gue meu nome
é Daniela, que era para me tratar com o género feminino. O apoio
foi importante”. Para ela, 0 modo de resolver qualguer tipo de
preconceito é atraves da convivéncia. Estando na universidade,
sendo uma professora, seus alunos convivem com ela e, ao se
depararem com pessoas trans no mercado de trabalho, vao pensar:
e dai? Eu tive uma professora trans.

"0 importante nao é nao ter caso de transfobia - 0
importante é como vVocé responde a esses €asos. 1SS0 é o

mais importante.”
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DIVERSIDADE SEXUAL E A CIDADANIA LGBT -
COORDENAGAO DE POLITICAS PARA A
DIVERSIDADE SEXUAL.

LIVRO | DITADURA E HOMOSSEXUALIDADES -
REPRESSAO, RESISTENCIA E A BUSCA DA VERDADE

Renan Ouinalha e James Green (2018)

LIVRO | DEVASSOS NO PARAISO - A _ R
HOMOSSEXUALIDADE NO BRASIL, DA COLONIA A
ATUALIDADE

Jodo Silvério Trevisan

LIVRO | A DISCRIMINA AO DE HOMENS GAYS NA
DINAMICA DAS RELAGOES DE EMPREGO

Rodrigo Leonardo de Melo Santos (2017)


http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/lgbt/cartilha_diversidade.pdf
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